Autorita di Bacino Distrettuale dell’Appennino Settentrionale

DECRETO DEL SEGRETARIO GENERALE
N. 34 DEL 3!.0%.202\

Oggetto: Valutazione individuale del personale non dirigenziale
dell’Autorita di bacino distrettuale dell’Appennino Settentrionale. Anno
2020.

IL SEGRETARIO GENERALE
VISTO il decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 e s.m.i.,, recante “Norme in materia
ambientale” e in particolare la parte terza del medesimo, recante “Norme in materia di difesa
del suolo e lotta alla desertificazione, di tutela delle acque dall'inquinamento e di gestione delle
risorse idriche”;

VISTA la legge 28 dicembre 2015, n. 221 recante “Disposizioni in materia ambientale per
promuovere misure di green econonty e per il contenimento dell'uso eccessivo di risorse naturali”
che all’art. 51 detta “Norme in materia di Autorita di bacino” sostituendo integralmente gli
articoli 63 e 64 del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 relativi rispettivamente alle
Autorita di bacino e ai distretti idrografici;

VISTO, in particolare, l'art. 63 del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, come sostituito
dall’art. 51 comma 2 della legge 28 dicembre 2015, n. 221, che:
- al comma 1 istituisce in ciascun distretto idrografico in cui & ripartito il territorio
nazionale ai sensi dell’art. 64 del medesimo decreto, I’ Autorita di bacino distrettuale
di seguito denominata “Autorita di bacino”, ente pubblico non economico che
opera in conformita agli obiettivi della parte terza del d.lgs. 152/2006 e s.m.. e
uniforma la propria attivita a criteri di efficienza, efficacia, economicita e pubblicita;
- al comma 3 prevede che “con decreto del Ministro dell'ambiente e della tutela del
territorio e del mare, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e con il
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione, sentita la Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano, sono disciplinati l'attribuzione e il trasferimento alle Autorita di bacino di cui al
comma 1 del presente articolo del personale e delle risorse strumentali, 1vi comprese le sedi, e
finanziarie delle Autorita di bacino di cui alla legge 18 maggio 1989, n. 183,
salvaguardando 1'attuale organizzazione e i livelli occupazionali, previa consultazione delle
organizzazioni sindacali, senza oneri aggiuntivi a carico della finanza pubblica e nell'ambito
dei contingenti numerici da ultimo determinati dai provvedimenti attuativi delle
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disposizioni di cui all'articolo 2 del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, e successive modificazioni. Al fine di
garantire un piil efficiente esercizio delle funzioni delle Autoritd di bacino di cui al comma 1
del presente articolo, il decreto di cui al periodo precedente puo prevederne un'articolazione
territoriale a livello regionale, utilizzando le strutture delle soppresse Autoritd di bacino
regionali e interregionali”;

- al comma 4 prevede che “entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore del decreto
di cui al comma 3, con uno o piu decreti del Presidente del Consiglio dei ministri, su
proposta del Ministro dell'ambiente e della tutela del territorio e del mare, d'intesa con le
regioni e le province autonome il cui territorio € interessato dal distretto idrografico, sono
individuate le unitd di personale trasferite alle Autorita di bacino e sono determinate le
dotazioni organiche delle medesime Autorita. [ dipendenti trasferiti mantengono
l'inquadramento previdenziale di provenienza e il trattamento economico fondamentale e
accessorio, limitatamente alle voci fisse e continuative, corrisposto al momento
dell'inquadramento; nel caso in cui tale trattamento risulti pin elevato rispetto a quello
previsto per il personale dell'ente incorporante, ¢ attribuito, per la differenza, un assegno ad
personam riassorbibile con i successivi miglioramenti economici a qualsiasi titolo conseguiti.
Con il decreto di cui al primo periodo sono, altresi, individuate e trasferite le inerenti risorse
strumentali e finanziarie. Il Ministro dell'economia e delle finanze e autorizzato ad
apportare, con propri decreti, le occorrenti variazioni di bilancio”;

VISTO l'art. 64 del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 e sm.i. ed in particolare il
comma 1 lettera c) ai sensi del quale il nuovo distretto idrografico dell’ Appennino
Settentrionale comprende i bacini idrografici del fiume Arno, del fiume Serchio, del fiume
Magra nonché i bacini regionali della Liguria e della Toscana;

VISTO il decreto del Ministro dell’ambiente e della tutela del territorio e del mare n. 294
del 25 ottobre 2016, recante “Disciplina dell’attribuzione e del trasferimento alle Autorita di
bacino distrettuali del personale e delle risorse strumentali, ivi comprese le sedi, e finanziare delle
Autoriti di bacino, di cui alla legge 18 maggio 1989, n. 183", pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
n. 27 del 2 febbraio 2017 ed entrato in vigore in data 17 febbraio 2017

VISTO lo Statuto dell’Autorita di bacino distrettuale dell’Appennino Settentrionale,
approvato con decreto del Ministro dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare
di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze n. 52 del 26 febbraio 2018;

VISTO il D.P.C.M. 14 luglio 2017 con il quale, ai sensi dell’articolo 63, comma 7, del
decreto legislativo n. 152/2006, & stato nominato il Segretario Generale dell’ Autorita che,
tra I'altro, provvede agli adempimenti necessari al funzionamento dell' Autorita di bacino
ai sensi dell’articolo 63, comma 8, lett. a) del medesimo decreto legislativo;
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VISTO il combinato disposto di cui agli articoli 4 e 17 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTO il D.P.C.M. 4 aprile 2018, registrato alla Corte dei Conti il 22 maggio 2018 con il n.
1137 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 135 del 13 giugno 2018, recante “Individuazione
e trasferimento delle unita di personale, delle risorse strumentali e finanziarie delle Autorita di
bacino di cui alla legge 183/1989 all’ Autorita di bacino distrettuale dell’ Appennino Settentrionale e
determinazione della dotazione organica dell’Autoritd di bacino distrettuale dell’Appennino
Settentrionale ai sensi dell’articolo 63 comma 4 del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 e del
decreto ministeriale n. 294 del 25 ottobre 2016” ed in particolare 1'articolo 4 che stabilisce le
sedi dell’ente e l'allegato che fissa in 111 unita la dotazione organica dell’Autorita,
suddivisa in 7 unita di personale dirigenziale e 104 unita di personale non dirigenziale;

VISTO il “Regolamento generale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi” dell’ Autorita di
bacino del fiume Arno, approvato con delibera n. 154 del Comitato Istituzionale del 19
marzo 2001, nelle parti compatibili con le vigenti normative;

VISTO il “Regolamento generale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi” dell’ Autorita di
bacino del fiume Serchio, approvato con delibera n. 104 del Comitato Istituzionale del 19
marzo 2001, nelle parti compatibili con le vigenti normative;

VISTO il decreto del Segretario generale n. 13 del 18 febbraio 2019 con cui, in relazione alla
dotazione organica del personale dell'Autorita di bacino distrettuale dell’ Appennino
Settentrionale, fissata in 111 unita, ai sensi dell’allegato 1 del D.P.C.M. 4 aprile 2018,
registrato alla Corte dei Conti il 22 maggio 2018 con il n. 1137 e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 135 del 13 giugno 2018 si provvedeva:

- ad approvare larticolazione interna, il relativo organigramma e la dotazione
organica, necessari a dar attuazione al modello organizzativo dell' Autorita nelle
sedi di cui all’articolo 4 del medesimo d.p.c.m;

- ad approvare il nuovo assetto organizzativo della struttura centrale dell’ Autorita,
distinto in sei aree di livello dirigenziale non generale, nonché in un settore
(Sistema Informativo Territoriale) anch’esso di livello dirigenziale non generale, cui
compete la responsabilita delle funzioni e delle competenze riportate nel
funzionigramma allegato al detto decreto e quale parte integrante dello stesso.

- ad istituire posizioni di lavoro cui attribuire funzioni direttive di unita
organizzative caratterizzate da un elevato grado di autonomia gestionale e
organizzativa e posizioni caratterizzate dallo svolgimento di attivita che richiedono
alte professionalita o specializzazioni, demandando alla futura contrattazione la
concreta attuazione delle posizioni di cui all’articolo 18 del citato CCNL 1 ottobre
2007;
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VISTA la legge 4 marzo 2009, n. 15 “Delega al Governo finalizzata all’ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”, e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

VISTO I’accordo in forma associata tra le Autorita di bacino distrettuali dell’ Appennino
Settentrionale, 1’Autorita di bacino distrettuale del fiume Po e I’ Autorita di bacino
distrettuale delle Alpi Orientali cui ha seguito 1'individuazione e la nomina della Dott.ssa
Francesca Cioni quale O.IV. dell’Autorita di bacino distrettuale dell’ Appennino
Settentrionale;

VISTO, in particolare, I'articolo 4 del decreto 150/2009, in base al quale le amministrazioni
pubbliche sviluppano annualmente, in coerenza con i contenuti della programmazione
finanziaria e del bilancio, il “ciclo di gestione della performance” articolato nella
definizione ed assegnazione degli obiettivi da raggiungere in collegamento alle risorse, dei
valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori, nonché sulla conseguente misurazione e
valutazione della performance organizzativa e individuale, con connesso utilizzo di
sistemi premianti e di valorizzazione del merito e con rendicontazione finale dei risultati
annuali sia all’interno che all’esterno dell’amministrazione;

VISTO il decreto del Segretario Generale n. 25 dell'11 maggio 2020 con il quale & stato
adottato il piano della performance per 'anno 2020 e sono stati assegnati gli obiettivi di
area e settore dirigenziale;

VISTO il decreto del Segretario Generale n. 33 del 14 marzo 2021 con il quale & stata
approvata, ai sensi dell’articolo 10, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, la “Relazione sulla performance” dell’ Autorita di bacino dell’ Appennino
Settentrionale relativa all’anno 2020;

CONSIDERATO che, a seguito di trasmissione all’Organismo Indipendente di
Valutazione, lo stesso ha rilasciato la validazione di cui all’articolo 14, comma 4, lettera c)
del decreto legislativo n. 150/2009;

VISTO il Regolamento di amministrazione e contabilita, approvato con delibera del
Comitato Istituzionale n. 2 del 20 febbraio 1991, ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 253
articolo 15, comma 2, e reso esecutivo con decreto interministeriale n. 9864 in data 22
aprile 1991, ai sensi del comma 4 del medesimo articolo;
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RITENUTO necessario provvedere in merito all’approvazione delle valutazioni
individuali del personale non dirigenziale e degli incaricati di specifiche responsabilita;

Tutto cid visto e considerato,

DECRETA

1 - Di approvare le allegate valutazioni individuali espresse, da comunicare singolarmente
ai dipendenti interessati.

2 - Di rinviare ad apposito atto successivo la liquidazione e I'autorizzazione al pagamento
della retribuzione del salario accessorio relativo alla produttivita collettiva e al
miglioramento dei servizi per il personale non dirigenziale.

Il Seoretario Generale
irfo Lucchesi)

. Ny

- Tabella valutazione personale non dirigenziale produttivita collettiva e il miglioramento dei servizi.
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