Autorita di Bacino Distrettuale dell’Appennino Settentrionale

Delibera n. 6

Seduta del 14 dicembre 2017

CONFERENZA ISTITUZIONALE PERMANENTE

Oggetto: Art. 9 comma 36 del d.1. 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla legge
30 luglio 2010, n. 122 - Piano delle assunzioni per ’anno 2018 dell’Autorita di bacino distrettuale

dell’Appennino Settentrionale.

VISTO il decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 e s.m.i., recante “Norme in materia ambientale” e in
particolare la parte terza del medesimo, recante “Norme in materia di difesa del suolo e lotta alla
desertificazione, di tutela delle acque dall'inquinamento e di gestione delle risorse idriche”, nell’ambito della
quale sono inseriti gli articoli 63 e 64 relativi rispettivamente alle Autorita di bacino e ai distretti

idrografici;
VISTA la legge 28 dicembre 2015, n. 221 recante “Disposizioni in materia ambientale per promuovere

misure di green economy e per il contenimento dell'uso eccessivo di risorse naturali” che all’art. 51 detta
“Norme in materia di Autorita di bacino” sostituendo integralmente gli articoli 63 e 64 del decreto

legislativo 3 aprile 2006, n. 152;

VISTO, in particolare, I'art. 63 del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, come sostituito dall’art.
51 comma 2 della legge 28 dicembre 2015, n. 221, che:

- al comma 1 istituisce in ciascun distretto idrografico in cui @ ripartito il territorio nazionale ai
sensi dell’art. 64 del medesimo decreto, I’ Autorita di bacino distrettuale di seguito denominata
“Autorita di bacino”, ente pubblico non economico che opera in conformita agli obiettivi della
parte terza del d.lgs. 152/2006 e s.m.i. e uniforma la propria attivita a criteri di efficienza,
efficacia, economicita e pubblicita;

- al comma 3 prevede che “con decreto del Ministro dell'ambiente e della tutela del territorio e del mare,
di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e con il Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione, sentita la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano, sono disciplinati I'attribuzione e il trasferimento alle Autoritd
di bacino di cui al comma 1 del presente articolo del personale e delle risorse strumentali, ivi comprese le
sedi, e finanziarie delle Autorita di bacino di cui alla legge 18 maggio 1989, n. 183, salvaguardando
['attuale organizzazione e i livelli occupazionali, previa consultazione delle organizzazioni sindacali, senza
oneri aggiuntivi a carico della finanza pubblica e nell'ambito dei contingenti numerici da ultimo
determinati dai provvedimenti attuativi delle disposizioni di cui all'articolo 2 del decreto-legge 6 luglio
2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, e successive modificazioni.
Al fine di gurantzre un pii eﬂiczente eserczzzo delle funzioni delle Autorita di bucmo di cuz al conma 1 del
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- al comma 4 prevede che “Entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore del decreto di cui al comma
3, con uno o piu decreti del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro dell'ambiente
e della tutela del territorio e del mare, d'intesa con le regioni e le province autonome il cui territorio e
interessato dal distretto idrografico, sono individuate le unita di personale trasferite alle Autorita di bacino
e sono determinate le dotazioni organiche delle medesime Autorita. I dipendenti trasferiti mantengono
l'inquadramento previdenziale di provenienza e il trattamento economico fondamentale e accessorio,
limitatamente alle voci fisse e continuative, corrisposto al momento dell'inquadramento; nel caso in cui
tale trattamento risulti pin elevato rispetto a quello previsto per il personale dell'ente incorporante, é
attribuito, per la differenza, un assegno ad personam riassorbibile con i successivi miglioramenti economici
a qualsiasi titolo conseguiti. Con il decreto di cui al primo periodo sono, altresi, individuate e trasferite le
inerenti risorse strumentali e finanziarie. Il Ministro dell'economia e delle finanze é autorizzato ad
apportare, con propri decreti, le occorrenti variazioni di bilancio”;

- al comma 5 prevede che “Gli atti di indirizzo, coordinamento e pianificazione delle Autorita di bacino
di cui al comma 1 sono adottati in sede di conferenza istituzionale permanente, convocata, anche su
proposta delle amministrazioni partecipanti o del Ministro dell'ambiente e della tutela del territorio e del
mare, dal segretario generale, che vi partecipa senza diritto di voto. Alla conferenza istituzionale
permanente partecipano i Presidenti delle regioni e delle province autonome il cui territorio é interessato
dal distretto idrografico o gli assessori dai medesimi delegati, nonché il Ministro dell'ambiente e della
tutela del territorio e del mare e il Ministro delle infrastrutture e dei trasporti, o i Sottosegretari di Stato
dagli stessi delegati, il Capo del Dipartimento della protezione civile della Presidenza del Consiglio dei
ministri e, nei casi in cui siano coinvolti i rispettivi ambiti di competenza, il Ministro delle politiche
agricole alimentari e forestali e il Ministro dei beni e delle attivita culturali e del turismo, o i Sottosegretari
di Stato dagli stessi delegati (...). La conferenza istituzionale permanente é validamente costituita con la
presenza di almeno tre membri, tra i quali necessariamente il Ministro dell'ambiente e della tutela del
territorio e del mare, e delibera a maggioranza dei presenti. Le delibere della conferenza istituzionale
permanente sono approvate dal Ministro dell' ambiente e della tutela del territorio e del mare (...)”;

- alcomma 6 individua le competenze della Conferenza Istituzionale Permanente ed in particolare
alla lettera g) prevede che la Conferenza deliberi (...) il piano del fabbisogno del personale;

VISTO I'art. 64 del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 e s.m.i. ed in particolare il comma 1,
lettera c), ai sensi del quale e individuato il nuovo distretto idrografico dell’Appennino
Settentrionale;

VISTO I'art. 170 del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 e s.m.i. che al comma 11 prevede che
“Fino all’emanazione di corrispondenti atti adottati in attuazione della parte III del presente decreto, restano
validi ed efficaci i provvedimenti e gli atti emanati in attuazione delle disposizioni di legge abrogate dall’art.
175%;

VISTO, altresi, I'art. 51 comma 4 della legge 28 dicembre 2015, n. 221 secondo cui “il decreto di cui al
comma 3 dell'articolo 63 del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, come sostituito dal comma 2 del presente
articolo, € adottato entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge; da tale data sono
soppresse le Autorita di bacino di cui alla legge 18 maggio 1989, n. 183 (...). Dopo I'emanazione del decreto

di cui al comma 3 dell'articolo 63 del citato decreto legislativo n. 152 del 2006, i segretari generali. delle-—».g\
Autorita di bacino di rilievo nazionale di cui all'articolo 4 del decreto legislativo 10 dicembre 201 1@"219 q
5010 mcarzcatz anche dell' attuazzone dello stesso e svolgono le funzzom loro attrzbulte comunque non' o’[tre L
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VISTO il decreto del Ministro dell’ambiente e della tutela del territorio e del mare n. 294 del 25
ottobre 2016, recante “ Disciplina dell’attribuzione e del trasferimento alle Autorita di bacino distrettuali del
personale e delle risorse strumentali, ivi comprese le sedi, e finanziare delle Autorita di bacino, di cui alla legge
18 maggio 1989, n. 183", pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 27 del 2 febbraio 2017 ed entrato in
vigore in data 17 febbraio 2017;

VISTA la propria precedente deliberazione n. 2 del 23 maggio 2017, con la quale & stata approvata
la nuova dotazione organica dell’Autorita di bacino distrettuale dell’Appennino Settentrionale,

costituita da 111 unita;

VISTO l'articolo 9, comma 36, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla
legge 30 luglio 2010, n. 122, recante “Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di
competitivita economica” secondo cui “Per gli enti di nuova istituzione non derivanti da processi di
accorpamento o fusione di precedenti organismi, limitatamente al quinquennio decorrente dall’istituzione, le
nuove assunzioni, previo esperimento delle procedure di mobilitd, fatte salve le maggiori facolta assunzionali
eventualmente previste dalla legge istitutiva, possono essere effettuate nel limite del 50% delle entrate correnti
ordinarie aventi carattere certo e continuativo e, comunque nel limite complessivo del 60% della dotazione
organica. A tal fine gli enti predispongono piani annuali di assunzioni da sottoporre all’approvazione da parte
dell’amministrazione vigilante d'intesa con il Dipartimento della funzione pubblica ed il Ministero
dell’economia e delle finanze” .

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1,
lettere a), c), e), ), g), h), 1), m), n), 0), q), 1), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche.” ed in particolare 1'articolo 20 recante “Superamento
del precariato nelle pubbliche amministrazioni”;

RITENUTO di poter procedere ai sensi dell’articolo 63 comma 6 del citato d.1gs. 152/2006 e dell’art.
9 comma 36 del citato decreto legge n. 78/2010 all’approvazione del piano delle assunzioni per
I'anno 2018, sussistendone i requisiti previsti dalla legge;

VISTO il verbale della seduta del 23 maggio 2017 di questa Conferenza Istituzionale Permanente;

Tutto cid visto e considerato

DELIBERA

ARTICOLO1

(Approvazione del piano delle assunzioni - anno 2018)

1. Ai sensi dell’articolo 9, comma 36, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito con
modificazioni dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 & approvato il piano delle assunzioni per‘l ANNO ™
2018 dell’ Autorita di bacino distrettuale dell’Appennino Settentrionale. / "k )
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2. Il piano delle assunzioni di cui al comma 1 ¢ allegato alla presente deliberazione e ne costituisce
parte integrante e sostanziale.

Roma, 14 dicembre 2017

IL PRESIDENTE
I1 Ministro dell’Ambiente e della
Tutela del Territorio e del Mare
(Dott. Gian Luca Galletti)

Allegato: Piano delle assunzioni dell’ Autorita di bacino distrettuale — anno 2018
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Allegato:

PIANO DELLE ASSUNZIONI PER L’ANNO 2018 DELL’AUTORITA’” DI BACINO DISTRETTUALE
DELL’APPENINO SETTENTRIONALE

(articolo 9, comina 36, D.L. 31 maggio 2010, 1. 78)

Premesse

I fabbisogno assunzionale dell’Autorita di bacino distrettuale dell’Appennino Settentrionale per
I’anno 2018 é essenzialmente determinato:

= dal processo di riforma della governance distrettuale che ha soppresso le Autorita di bacino
di cui alla legge 183/1989 e ha costituito le nuove Autorita di bacino distrettuali (legge 28
dicembre 2015, n. 221 e D.M. 294 del 25.10.2016), attribuendo alle stesse le funzioni che prima
erano territorialmente ripartite tra Autorita di bacino nazionali, interregionali e regionali,
noncheé

* dall’attuale dimensionamento dell’organico delle Autorita.

Per quanto attiene al primo punto, si evidenzia che le nuove Autorita di distretto hanno un assetto
organizzativo del tutto nuovo rispetto alle vecchie Autorita di bacino ex lege 183/1989. Tale assetto
discende anzitutto dalla loro natura di enti pubblici non economici, vigilati dal Ministero
dell’Ambiente. Anche dal punto di vista territoriale la riforma ha apportato significative modifiche
alla delimitazione dei distretti idrografici, con evidenti ripercussioni sulle attivita di pianificazione
e sull’organizzazione e svolgimento delle medesime.

Il distretto idrografico dell’ Appennino Settentrionale comprende, allo stato attuale, ai sensi dell’art.
64 comma 1 lettera c) del d.Igs. 152/2006, due bacini di rilievo nazionale (Arno e Serchio), il bacino
interregionale del fiume Magra e i bacini regionali della Toscana e della Liguria.

Sul piano organizzativo le strutture su cui si basa la nuova Autorita sono essenzialmente le segreterie
tecniche delle soppresse Autorita di bacino dell’Arno e del Serchio, in quanto la ricognizione
compiuta ai sensi dell’art. 12 del citato D.M. 294/2016 ha evidenziato che dalle Autorita di bacino
regionali della Toscana e della Liguria nonché da quella interregionale del fiume Magra con il
d.p.cm. ex art. 63 comma 4 del 152/2006, non verranno trasferite né unita di personale (salvo
I'eventuale esercizio del diritto di opzione ai sensi di quanto previsto nel d.p.c.m.) né risorse
strumentali né risorse finanziarie, essendo tali Autorita di bacino gia surrogate, nell’esercizio delle
relative funzioni e nei rapporti giuridici attivi e passivi, dagli enti regionali e dal rispettivo personale
di ruolo.

In merito al secondo punto, si evidenzia che il personale (a cui, attualmente, si applica il CCNL
“Regioni ed autonomie locali”) inquadrato nei ruoli delle soppresse Autorita di bacino di rilievo
nazionale del fiume Arno e del fiume Serchio e che, ai sensi del D.M. 294 / 2016 costituira il personale

da n. 61 unita secondo lo schema sotto riportato (tabella 1):

5
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POSIZIONE GIURIDICA NUMERO UNITA’ DI NOTE

- ECONOMICA di PERSONALE
provenienza

Dirigenti 5

D3 - D6 2

D3 - D5 2

D3 -D3 1

D1 - D6 1

D1 -D5 2

D1-D4 3

D1-D3 8

D1 -D2 10

D1-D1 7 n. 1 a tempo determinato

C1-G5 3

C1-C4 3

C1-C3 6

C1-C2 2

B3 - B7 2

B3 - B6 |

B3 -B5 1

B3 -B3 1

Al-A3 1

TOTALE 61

Tabella 1 - Personale di ruolo

La Conferenza Istituzionale Permanente dell’Autorita di bacino distrettuale dell’ App?pnm\
Settentrlonale, in data 23 magglo 2017, ha approvato, con la dehberaz1one n. 2 la nuova dotgi ne D, /:-\ /\\




Autorita di Bacino Distrettuale dell’Appennino Settentrionale

effettuata ai sensi dell’articolo 12 del D.M. n. 294/2016, che ha portato a definire un contingente
numerico costituito da n. 7 posizioni dirigenziali e n. 104 unita di personale non dirigenziale quale
fabbisogno reale della nuova Autorita di bacino distrettuale dell’Appennino Settentrionale.

Attualmente I'organico del personale dirigenziale & costituito da n. 4 dirigenti tecnici e n. 1 dirigente
amministrativo di ruolo. Si rende necessario coprire le due posizioni vacanti per garantire, un
sistema di governance efficace ed efficiente, in ragione della necessita di far fronte alla pitt complessa
e articolata organizzazione delle attivita e delle funzioni sullintero territorio distrettuale,
garantendo un forte coordinamento a livello centrale.

Si tratta, quindi, di governare e gestire questa delicata fase di “start up” dell’Autorita, sin da subito
impegnata oltre che nella gestione quotidiana delle attivita ordinarie di pianificazione di bacino
(pareri, modifiche puntuali al quadro conoscitivo, accordi di programma, ...) anche nell’avvio dei
nuovi cicli di pianificazione di gestione ai sensi delle direttive europee con 1'obiettivo, gia dichiarato
al momento dell’approvazione dei Piani del 2016, di realizzare un Piano distrettuale omogeneo su
tutto il territorio distrettuale. Competenze tecniche, quindi, e giuridico-amministrative, per far
fronte alle nuove esigenze che si porranno in materia di pianificazione di bacino, di gestione delle
diverse tipologie di contenziosi che gia in questa fase riguardano alcuni atti del distretto, di
coordinamento dei rapporti istituzionali con gli enti di riferimento e con i portatori di interesse
sull'intero territorio distrettuale, in modo da costruire una governance sempre pilt forte e
organizzata. Non meno trascurabile risultano, per le attivita istituzionali dell’Ente e per lo sviluppo
dei progetti nazionali ed europei, la gestione e il coordinamento delle relazioni internazionali.

Per quanto riguarda il personale non dirigenziale, in tale fase di start-up si rende necessario ricorrere
all’assunzione di personale con formazione tecnica, amministrativa e amministrativo-contabile per
la gestione e il coordinamento, a livello di distretto, degli approvvigionamenti dell'Ente, per la
tenuta della contabilita e la gestione del bilancio, nonché per la cura della comunicazione
istituzionale dell’Ente, sia attraverso i normali canali di diffusione delle comunicazioni (rapporti con
la stampa, con i portatori di interesse e con gli enti istituzionali) ma anche e soprattutto attraverso i
social network. Di vitale importanza, inoltre, & I'implementazione e la gestione a livello distrettuale
dei sistemi informativi unici e la messa a punto di un nuovo sito istituzionale dell’Ente.

Il piano
Il presente piano, sulla base dei fabbisogni espressi, prevede per I'anno 2018:

* l'attivazione din. 1 procedura concorsuale per I'assunzione nei ruoli dell’ Autorita di bacino
distrettuale dell’Appennino Settentrionale di n. 1 dirigente di seconda fascia;

= Jattivazione di n. 5 procedure per l'accesso dall’esterno (pubblico concorso) per
I'assunzione nei ruoli dell’ Autorita di bacino distrettuale di:

o n.2unita di personale per le attivita afferenti all’area giuridica ed alla comunica .av
T
S0 0?2:\\

istituzionale. Tale personale & da inquadrare nel profilo professionale di cafef
posizione giuridica ed economica iniziale del contratto enti pubblici non ﬁ&_mqm_ici;@
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o n. 2 unitd di personale per le attivita afferenti il campo amministrativo e
amministrativo-contabile. Tale personale & da inquadrare nel profilo professionale
di categoria C, posizione giuridica ed economica iniziale del contratto enti pubblici
Nnon economici;

o n. 1 unita di personale per le attivita tecniche afferenti alla gestione dei sistemi
informativi e allo sviluppo dei progetti dell’ente. Tale personale & da inquadrare nel
profilo professionale di categoria C, posizione giuridica ed economica iniziale del
contratto enti pubblici non economuici;

= J'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unitd di personale del ruolo tecnico non
dirigenziale attualmente in servizio con rapporto di lavoro a tempo determinato e in
possesso di tutti i requisiti, secondo le procedure di cui all’articolo 20, comma 1, del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75 (n. 1 dipendente D1/D1 del CCNL Regioni ed autonomie
locali).

In qualita di enti di nuova istituzione, il presente piano tiene conto di quanto disciplinato
dall’articolo 9, comma 36, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla
legge 30 luglio 2010, n. 122, che recita: “Per gli enti di nuova istituzione non derivanti da processi di
accorpamento o fusione di precedenti organismi, limitatamente al quinquennio decorrente dall'istituzione, le
nuove assunzioni, previo esperimento delle procedure di mobilita, fatte salve le maggiori facolta assunzionali
eventualmente previste dalla legge istitutiva, possono essere effettuate nel limite del 50% delle entrate correnti
ordinarie aventi carattere certo e continuativo e, comunque nel limite complessivo del 60% della dotazione
organica. A tal fine gli enti predispongono piani annuali di assunzioni da sottoporre all'approvazione da parte
dell'amministrazione vigilante d'intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica ed il Ministero
dell' Economia e delle Finanze.”

Le entrate correnti ordinarie aventi carattere certo e continuativo ammontano ad euro 3.479.232,84
come da ripartizione dei capitoli provenienti dalla tabella 9 dello stato di previsione della spesa del
Ministero dell’ Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare.

Ai sensi dell’art. 9, comma 36, del decreto legge 78/2010,i150% & pari ad euro 1.739.616,42. A seguito
di ricognizione delle risorse relative al capitolo 3011 delle contabilita speciali intestate all’ Autorita
di bacino, al 30 novembre 2017 risultano ancora risparmi per un ammontare complessivo di euro
1.751.032,21. 11 limite finanziario di cui al citato D.L. 78/2010 & quindi prudenzialmente stimato in
euro 3.490.648,63.

La dotazione organica approvata dalla Conferenza Istituzionale Permanente in data 23 maggio 2017,
come detto fissa in 111 le unita di personale dell’Autorita di bacino distrettuale dell’Appennino
Settentrionale. I1 60% di tale dotazione ammonta a 67 unita. Il personale in servizio che, a seguito
del d.p.cm. di cui all’articolo 63, comma 4, del d.lgs. 152/2006, sara inquadrato nei ruoli
dell’ Autorita di bacino distrettuale dell’Appennino Settentrionale &, come detto nelle premesse, pari
an. 60 unita a tempo indeterminato. La capacita assunzionale, ai sensi dell’articolo 9, comma 36, del
D.L. n. 78/2010, & di n. 7 unita.
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Entrate correnti 50% Costo piano
certe e continuative assunzionale
3.479.232,84 1.739.616,42 290.289,97

Dotazione organica [60% |Personale |Assunzioni |Assunzioni
di ruolo possibili previste
111 67 60 7 7

Tabella 2 - limiti articolo 9, comma 36 D.L. n. 78/2010

L’immissione di n. 1 dirigenti di seconda fascia nei ruoli del nuovo ente & coerente al quadro
normativo di riferimento (articolo 9, comma 36, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78).

Rispetta il limite del 50% delle entrate correnti ordinarie aventi carattere certo e continuativo nonché
il limite complessivo del 60% della dotazione organica (tab. 2).

Il costo annuo di n. 1 dirigenti di seconda fascia, secondo il comparto enti pubblici non economici si
stima in circa euro 114.698,25.

L’immissione di n. 5 dipendenti di posizione giuridica ed economica iniziale nei ruoli del nuovo
ente & coerente al quadro normativo di riferimento (articolo 9, comma 36, del D.L. 31 maggio 2010,
n. 78).

Rispetta il limite del 50% delle entrate correnti ordinarie aventi carattere certo e continuativo nonché
il limite complessivo del 60% della dotazione organica (tab. 2).

Il costo annuo din. 5 dipendenti, secondo il comparto enti pubblici non economici e con imputazione
della quota del fondo calcolata sulla media dei dipendenti in servizio, ammonta ad euro 150.490,60.

La copertura finanziaria pari ad euro 265.188,85 oltre oneri sociali ed IRAP, delle nuove assunzioni
¢ senza oneri aggiuntivi a carico della finanza pubblica ed é garantita dagli accrediti trasferiti dal
bilancio dello Stato sulla contabilita speciale istituita presso la competente sezione di tesoreria
provinciale con imputazione a carico dei pertinenti capitoli di bilancio per le spese di personale,
nonché dai risparmi esistenti sulle medesime contabilita.

Le unita di personale di cui sopra saranno assunte mediante le ordinarie procedure per 1'accesso
dall’esterno (procedure concorsuali).

Per quanto riguarda n. 1 unita di personale, attualmente di categoria D1 del CCNL Reglonbedvr
autonomie locali, assunto a tempo determinato, si procedera ad assunzione diretta con contratto a0 >/
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tempo indeterminato, ai sensi del comma 1 dell’articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n.
75, secondo il quale:

“ Le amministrazioni, al fine di superare il precariato, ridurre il ricorso ai contratti a termine e valorizzare la
professionalita acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato, possono, nel triennio 2018-
2020, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui all'articolo 6, comma 2, e con l'indicazione della
relativa copertura finanziaria, assumere a tempo indeterminato personale non dirigenziale che possegga tutti
i seguenti requisiti: a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del
2015 con contratti a tempo determinato presso l'amministrazione che procede all'assunzione; b) sia stato
reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con procedure concorsuali anche
espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede all'assunzione; c) abbia maturato, al
31 dicembre 2017, alle dipendenze dell' amministrazione che procede all' assunzione almeno tre anni di servizio,
anche non continuativi, negli ultimi otto anni.”

L'assunzione diretta di una unita di personale non dirigenziale che attualmente presta servizio
presso questa Amministrazione con rapporto di lavoro a tempo determinato, & coerente al quadro
normativo di riferimento in quanto il dipendente (trattasi di una unita tecnica) laureato in ingegneria
¢ in possesso di tutti i requisiti prescritti:

* risultando in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del
2015 con contratti a tempo determinato presso I’'amministrazione che procede all’assunzione;

= essendo stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con
procedura concorsuale espletata presso la stessa amministrazione pubblica che procede
all’assunzione;

* avendo maturato, al 31 dicembre 2017, alle dipendenze dell’amministrazione che procede
all’assunzione almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni.

Il costo annuo di n. 1 dipendente a tempo determinato risulta gia compreso nelle attuali spese del
personale e trova copertura nei pertinenti capitoli di bilancio a legislazione vigente.

Nella tabella seguente viene schematizzato il piano delle assunzioni sopra descritto per I'anno 2018.

PIANO delle ASSUNZIONI - ANNO 2018

Risorse a
legislazione
Costo Shpei d,EI Totale a v1gente _ Modalita di
Personale Numero . . | personale in ; [stanziamenti di
assunzioni . . regime . . reclutamento
servizio bilancio e
risparmi
consolidati]
2.272.781,99 | 2.297.883,11 4.080.710,07
Dirigente II fascia 1 114.698,25 114.698,25 CONCORSO
C 5 150.490,60 150.490,60 CONCORSO
C 1 25.101,12 Art. 20 d.Igs. 75/2017
Totali 7 265.188,85 | 2.297.883,11 | 2.563.071,96 4.080.710,07 o
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